VERBALE  DI ACCORDO 

Il giorno 14 aprile 2003 in Arezzo,

tra Etruria Informatica srl  e le Organizzazioni Sindacali che si sottoscrivono,

si conviene e concorda quanto segue,

in ottemperanza a quanto previsto dall’Accordo Sindacale sottoscritto in data 31/01/2003:

ART. 1 – ROTAZIONI

Allo scopo di consentire all’impiegato di ampliare le proprie cognizioni professionali, l’Azienda – compatibilmente con le proprie esigenze operative e tenuto altresì conto delle attitudini dell’impiegato stesso – provvederà (su richiesta dell’interessato che si trovi ad espletare per almeno sei anni una medesima mansione), ad utilizzare il richiedente in compiti diversi, ma sempre propri della qualifica di appartenenza.
ART. 2 - ASSEGNI DI ANZIANITA’
Al compimento del 48° anno di età, ai Dipendenti vengono attribuiti i seguenti assegni mensili lordi per 13 mensilità:

· fino alla 3^ Area professionale 2° livello retributivo

euro 27,81

· 3^ Area professionale 3° livello retributivo


euro 36,15

· 3^ Area professionale 4° livello retributivo


euro 47,28

· Quadri Direttivi di 1° e 2° livello retributivo


euro 55,62 

I predetti assegni sono riassorbibili in caso di avanzamenti di carriera ed economici, sia automatici che non, conseguiti successivamente alla età sopra fissata.

ART. 3 – ASSEGNAZIONE DIVISE “AI COMMESSI”

L’assegnazione delle divise ai “Commessi” è regolata con i criteri appresso indicati :

· Annualmente

· due divise (una estiva color grigio, una invernale color antracite);

· sei camicie bianche (tre estive a manica corta e tre invernali a manica lunga);

· due camicie di color azzurro

· due paia di scarpe nere (uno estivo e uno invernale);

· tre cravatte blu;

· due paia di pantaloni (uno estivo e uno invernale);

· Ogni due anni

· un cappotto di lana color antracite;

· un impermeabile grigio;

ART. 4 - BENEFICI ECONOMICI PER AUTOMATISMO 

Le parti concordano che l’assegno mensile previsto dall’art.117, lettere A, e B, del CCNL 19/12/1994, verrà riconosciuto dopo sei anni di permanenza nello stesso inquadramento, al personale assunto con inquadramento nella 3^ area professionale, ovvero dopo cinque anni al personale assunto con inquadramento nella 2^ area professionale – 3° livello retributivo (ex Impiegato di 2^); 

L’assegno mensile previsto dall’art.117, lettera C,  del CCNL 19/12/1994, verrà riconosciuto dopo cinque anni di permanenza nello stesso inquadramento, nelle misure seguenti:

2^ Area Professionale–1° e 2° livello retributivo  

· euro 18,35.= lordi mensili per 13 mensilità 

2^ Area Professionale–  3° livello retributivo (ex  Operaio Specializzato)

· euro 27,81.= lordi mensili per 13 mensilità 

A tali fini si computa esclusivamente l’anzianità maturata dopo l’1/1/1998.

ART. 5 – TICKET RESTAURANT

Il Ticket restaurant attualmente corrisposto per un valore di 4 euro giornalieri spetta a tutto il personale per ogni giorno di effettiva presenza in servizio, quando la presenza sara’ pari o superiore a 5 ore. Di conseguenza il Ticket Restaurant non spetta per le giornate in cui il dipendente non sara’ presente sul luogo di assegnazione (ad esempio per le giornate di ferie, ex festivita’, malattia, infortunio, maternita’, puerperio, aspettativa, missioni o trasferta con diaria, permessi vari ecc.) e comunque per quei giorni compresi nell’orario settimanale di lavoro contrattualmente previsto per ciascun dipendente, in cui la presenza in servizio sia inferiore a 5 ore.

L’importo del Ticket restaurant non dovra’ comunque risultare inferiore all’importo stabilito dal CCNL maggiorato di euro 1,29.=

ART. 6 – TRASFERIMENTI

Il Personale attualmente in servizio ed inquadrato nella 3^ area professionale non potra’ essere trasferito,  se non con il consenso del lavoratore interessato, trascorsi :

15 anni dall’assunzione, per il personale assunto prima del 31.12.1988;

17 anni dall’assunzione, per il personale assunto nel 1989;

20 anni dall’assunzione, per il personale assunto dopo il 31.12.1989

fermo restando quant’altro previsto in materia di trasferimenti dal vigente CCNL.    

ART. 7 – PERMESSI NON RETRIBUITI PER L’INSERIMENTO DEI FIGLI ALL’ASILO NIDO

                 ED ALLA SCUOLA MATERNA

L’Azienda si impegna a valutare, compatibilmente con le esigenze di servizio e con la maggior disponibilità possibile, le eventuali richieste di permessi non retribuiti, per il primo inserimento dei figli all’asilo nido ed alla scuola materna.               

ART. 8 – POLIZZA KASKO

L’Azienda si impegna, come liberalità, a mantenere le attuali coperture assicurative kasko, con la già prevista copertura del rischio di furto, per un  massimale di euro 7.746,85 (corrispondenti a 15 milioni di lire), nei confronti del personale che su autorizzazione dell’Azienda, utilizza la propria autovettura.

ART. 9 – PERMESSI RETRIBUITI

L’azienda si impegna ad emanare apposita circolare – analoga a quella in essere presso la Capogruppo - in materia di permessi.
* * *

Il presente accordo si applica con effetto dalla data odierna al Personale attualmente alle dipendenze di Etruria Informatica con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con inquadramento nelle Aree Professionali e nei Quadri Direttivi di 1° e 2° livello, e non si applica ai dipendenti provenienti dalla BPEL cui,  per effetto di accordi specifici, si applica un diverso trattamento normativo ed economico.

* * *

Resta inteso che gli artt. 4 e 5 sostituiscono integralmente, per le materie dagli stessi regolate, quanto contenuto nei precedenti accordi aziendali.

* * *

La validità del presente accordo è subordinata all’approvazione degli Organi Amministrativi della Banca e delle Assemblee del Personale. 

VERBALE  DI ACCORDO 

Il giorno 14 aprile 2003 in Arezzo,

tra Etruria Informatica srl  e le Organizzazioni Sindacali che si sottoscrivono,

si conviene e concorda quanto segue,

in ottemperanza a quanto previsto dall’Accordo Sindacale sottoscritto in data 31/01/2003ed in relazione a quanto stabilito dal vigente CCNL in materia di Premio Aziendale.

PREMIO AZIENDALE RELATIVO AGLI ANNI 2002 - 2003

In relazione a quanto stabilito dall’art.40 del C.C.N.L. 11/07/1999 e secondo le modalità ivi contenute, le Parti concordano, in via del tutto eccezionale, che il Premio Aziendale relativo agli anni 2002 e 2003, da corrispondersi nel mese di giugno del 2003 e del 2004, verrà determinato, in base agli inquadramenti in essere al 31 dicembre dell’anno di riferimento,  secondo gli importi che verranno erogati allo stesso titolo al personale di Etruria Informatica proveniente dalla Banca Popolare dell’Etruria e del Lazio, cui si applica, per effetto di accordi specifici, un diverso trattamento normativo ed economico.
Resta inteso che troveranno applicazione le previsioni di cui all’art. 40, comma 5°, 8°, 9° e 10° del C.C.N.L. 11.07.1999.

Il Premio aziendale erogato come sopra viene corrisposto al Personale che abbia superato il periodo di prova, sotto forma di Una Tantum ed il relativo importo viene computato ai soli fini del T.F.R..

In caso di assunzione o di risoluzione del rapporto di lavoro in corso d’anno (esclusi i cessati per dimissioni o per licenziamento disciplinare), il premio spetta in proporzione ai mesi di servizio prestato, considerando come mese intero l’eventuale frazione.

Resta comunque inteso che i criteri sopra stabiliti per la determinazione del Premio Aziendale non potranno trovare applicazione negli anni successivi, se non con uno specifico accordo delle parti stesse, da definire in apposito incontro.

* * *

Il presente accordo si applica al Personale attualmente alle dipendenze di Etruria Informatica con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con inquadramento nelle Aree Professionali e nei Quadri Direttivi di 1° e 2° livello, e non si applica ai sopraccitati dipendenti provenienti dalla BPEL.

* * *

La validità del presente accordo è subordinata all’approvazione degli Organi Amministrativi della Banca e delle Assemblee del Personale. 

